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BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTO ESTERNO
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013 (PON)
“Competenze per lo Svilpp” finanziato con il FSE
Obiettivo B; Azione 4
Annualita 2007-08

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 200706r 1 PO 007 “Competenze per lo
sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;

Visto il D.l. n. 44 del 1 Febbraio 2001 “Regolamento @amente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzisnolastiche;

Visto il Bando/Avviso per la presentazione dei Pianegmati Prot. 872 del 1 agosto 2007;

Vista l'autorizzazione all’avvio delle attivita del MPrét. n. AOODGAI/5823 del 20/12/2007,

Vista la delibera n.11 del Collegio dei Docenti del 32D07 con cui & stato approvato il Piano
Integrato ;

Vista la delibera del C.d.I. del 12.11.2007;

Visti i regolamenti CE n.1083/2006 recante disposiziganerali sui Fondi Strutturali; n.
1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stdglmodalita di applicazione del Regolamento
(CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006;

Considerato che si rende necessario procedere all'individuszidi n. 1 esperto esterno a cui
conferire I'incarico di docente per I'attuaziond geogetto PON
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La selezione per il reclutamento di n. 1 esperto lperealizzazione del Progetto PON. Nello
specifico si ricerca:



n. 1 Esperto esterno per ricoprire , con contrgpeecifico, I'incarico per n. 30 ore di docenza nel
progetto PON B -4 FSE 2007-291. “Comunicazioneopitiva e apprendimento cooperativo;
rivolto agli insegnanti di questa Istituzione s&biea, per favorire I'acquisizione di competenze
pedagogico - didattiche e relazionali.

Finalita del corso:

- Far conoscere i principi guida dell'apprendimerdoperativo:
- formare i docenti sulla gestione dei confliti@rpersonali con le strategie dell’apprendimento
cooperativo;
- favorire I'elaborazione e l'acquisizione di regaendivise per migliorare il clima relazionale
tra docenti e per rendere efficace la propost@piiendimento cooperativo agli studenti.
- favorire I'acquisizione di strategie per intreceidrenessere in classe e successo formativo degli
allievi.;

Requisiti richiesti:

- laurea specifica nel settore (laurea in psicologgglagogia o equipollente);

- competenze didattiche certificate nel settore dipenza;

- titoli culturali;

- contenuti e continuita dell'attivita professionalscientifica individuale;

- esperienze lavorative;
Per la valutazione comparativa dei candidati iligginte Scolastico/Gruppo operativo fara
riferimento ai seguenti criteri:
- Esperienze lavorative nel settore di pertinenza;
- Esperienza di docenza nel settore di pertinenza;
- Esperienza di docenza universitaria nel settopedinenza;
- Possesso di titoli specifici afferenti alla tipgla di intervento;
- Possesso di laurea specifica,
- Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza.
L’attivita di formazione del progetto sara svoltagrario pomeridiano, per un totale di n. 30 ore.
Il contratto sara di prestazione intellettuale comaale.
La retribuzione delle ore e le eventuali spesaatigio, vitto e alloggio saranno commisurate ai
parametri FSE. Nella retribuzione delle ore simdi@no compresi anche i contatti con il Gruppo
Operativo di Piano, con il Tutor e la predisposigalel materiale necessario per lo svolgimento
del corso di formazione.
Gli interessati sono invitati a produrre apposgtamza corredata da un dettagliato curriculum
dei titoli culturali, delle competenze possedutiedle attivita professionali svolte, al completo
di documentazione/autocertificazione.
La domanda con l'allegato curriculum (su modelloopeo) e relativa documentazione deve
essere consegnata personalmente o inviata conmaodata al seguente indirizzo:Istituto
Comprensivo “F. Sullo” via Serra, 83052 Paternofair) entro e non oltre le ore 12,00 del 29
febbraio 2008. Anche le domande inviate per poatanso prese in considerazione solo se
pervenute entro tale termine; fara fede la dataiahdro postale.
La selezione avverra in base alla valutazioneitdgi di studio, delle esperienze lavorative e dei
titoli culturali, che dovranno essere ampiamenteudeentati, ad insindacabile giudizio di una
commissione che procedera all'analisi comparatiea alirricula e alla esplicitazione delle
motivazioni di scelta.
L’incarico sara attribuito anche in presenza disoito curriculum corrispondente alle esigenze
progettuali.
Gli esiti della selezione saranno comunicati daeente al domicilio dell’ esperto prescelto



Per eventuali informazioni e/o chiarimenti & po#sibivolgersi all’Ufficio di segreteria della
scuola (tel.0827-71100) ( referente il DSGA).

Avverso la graduatoria gli interessati potrannadoirre ricorso al Dirigente Scolastico entro 5
giorni dalla pubblicazione all’Albo. Nei 5 giornuscessivi il Gruppo Operativo di Progetto, a
suo insindacabile giudizio, procedera al confentaalell'incarico.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocailepresente bando, a suo insindacabile

giudizio, in qualsiasi momento e di fornire ogntralindicazione che si dovesse ritenere
necessaria.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(PrGfiovanni Ferrante)



